
-      Historia en común
-      Ganas de ayudar al otro
-      Compañerismo en el grupo 
-      Amistad entre los integrantes del IBR 
-      Espacios de discusión de ciencias 
-      Ganas de avanzar en equipo
-      Sede CCT ediliciamente es muy bueno 
-      Ganas de transmitir conocimiento a la sociedad 
-      Nuevas generaciones 
-      Colaboración entre becaries 
-      Seminarios institucionales
-      Grupos de trabajos que trabajan en equipo
-      Actividades grupales como el retreat IBR 

-      Falta de participación en general 
-      Desmotivación general 
-      Dificultad de comunicación entre personas de distintas generaciones 
-      Se percibe poco vibrante la comunidad 
-      Sentido de estar solo con los problemas 
-      Sistema en extremo jerárquico 
-      Falta de participación de JG/JL 
-      Falta de comunicación
-      Falta de empatía
-      Falta de sentido de pertenencia 
-      Liderazgo mal entendido 
-      Separación del Instituto en dos sedes genera realidades diferentes. 
-      Hay poca interacción entre las dos sedes. 
-      Falta de eventos de encuentro "extra científicos"

-      Apoyo institucional
-      Importancia de la ciencia en la sociedad 
-      Contactos con la prensa 
-      Subsidios para eventos científicos 
-      Libre ciencia 
-      Biolíderes 
-      Estímulo para socializar conocimiento científico 
-      Jornada de puertas abiertas 

-      Mucha competencia desde afuera 
-      Hacer cosas para la comunidad no es evaluado
-      Dificultad en ir a buscar ayuda en los lugares más
       cercanos
-      Ante la escasez de recursos, hay competencia
       interna demás 
-      Dificultad en entender que el trabajo se hace
       también por el salario
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