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Objetivos claros y una planificacion acorde con —
insumos externos (que espera la sociedad de nosotros). - “Un plan con objetivos claros,
Lideres con COMPROMISO PARA LOGRARLO. concretos, alcanzables y
Politica de crecimiento definida y alcanzable. consensuados por todos los
Acciones en el contexto local y con politicas anti-ciclicas miembros que contemple ademas
pensando a futuro. las necesidades de la sociedad y
Perspectiva del contexto social econémico. que refleje la identidad del
Consenso interno. instituto”.

Definiciones de areas tematicas.
Planificacion edilicia y crecimiento al 2030 (espacios e
incorporaciones RRHH).
Lideres que generen sinergia. —~
Programar acciones.
Tener en cuenta articulacion con sectores externos en la
reorganizacion interna de los grupos. »
Procedimientos y gestion (administrativo y ejecucion de tarea) '
Recursos Humanos.
Recursos Materiales (equipos y facilities)
Lideres con vision amplia que contemple a todos los

sectores del IBR.
T Elaborado desde la perspectiva de los
en comun, miembros de la comunidad IBR
patrones, participantes del taller de co creacion |

valor cocreado. 30/03/2021.



PLAN ESTRATEGICO 2030

“Tener objetivos claros a corto, mediano y largo
plazo, es necesario para concretarlos"”.

CREENCIAS Y

COMPORTAMIENTOS
"Es posible cambiar nuestra realidad actual PARA UNA NUEVA VISION
para mejorar nuestro desempeno".

“La participacion constructiva y entre todos es importante
para generar cambios”.
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Elaborados desde la perspectiva de los miembros de la comunidad IBR participantes del taller de cocreacion | 30/03/2021. I B R



