Normativa interna para la eleccién y toma de decisiones CD IBR:

A los fines de organizar el adecuado funcionamiento del IBR, se dicta la presente
normativa interna que tiene por objeto la regularizacion de la eleccion de
representantes al CD.

1)

2)

3)

Reuniones ordinarias

El Consejo Directivo tendra reuniones ordinarias mensuales para tratar un
orden del dia comunicado previamente, labrandose un acta de la misma. Las
sesiones seran llevadas a cabo estando presentes el Director, o uno de los
Vicedirectores en su ausencia.

El Consejo Directivo del IBR estara integrado por representantes de
investigadores, de becas y CPA. Los representantes seran elegidos por el voto
de sus pares. La distribucién en el CD sera la siguiente

a- i) Seis (6) representantes de Investigadores, que deben ser Investigadores
Activos.
ii) Cuatro (4) Investigadores del total de seis (6) deberan ser Directores de
Laboratorio (es decir, Jefes de Grupo o Laboratorio).
iif) Al menos uno (1) de los investigadores deberd pertenecer a la sede
facultad y al menos cuatro (4) deberan pertenecer a la sede CCT.

b- Un (1) representante del Personal de Apoyo.

c- Un (1) representante de becas.

Constitucion inicial, suplencias y ausencias transitorias

a- A partir de la aplicaciéon del Reglamento, la composicién inicial implicara la
eleccion de todos los representantes al CD.

b- Los representantes investigadores y CPA cumpliran un periodo de 4 afios y el
representante de becas de 2 afios. Los representantes de investigadores y CPA
podran ser reelegidos por un periodo adicional, mientras que el representante de
becas no tendra la posibilidad de reeleccion.

c- La composiciéon de investigadores del primer CD constituido bajo este
Reglamento se renovara a los 2 afios en 50% (3 investigadores, de los cuales 2
deben ser Directores de Laboratorio), por sorteo. A partir de ese momento, la
renovaciéon de investigadores serd llevada a cabo por mitades cada 2 afios,
respetando los periodos establecidos por el Reglamento del IBR.



d- Representatividad por sedes. Si luego de una votacion no se llegase a cubrir el
cupo por sede establecido en el punto 2a, serd designado el candidato con méas
votos de dicha sede. Este candidato reemplazara al menos votado de la otra sede
que mantenga la representatividad enunciada en el punto 2a-ii.

e- Los Consejeros y sus respectivos suplentes (dos suplentes de investigadores;
un suplente de CPA y un suplente de becas), seran elegidos por voto directo por
los miembros de sus respectivos padrones. En cada caso, los suplentes seran los
candidatos mas votados en la dltima eleccién, después de los electos como
titulares. Para el caso de representantes de investigadores habra dos suplentes,
siendo uno de ellos Director de Laboratorio.

f) La ausencia a una reunién no revestird suplencias. En el caso de cesacién o
renuncia de un consejero, el mismo serd reemplazado por el suplente
correspondiente. Los suplentes serdn renovados por completo en cada eleccion
del respectivo estamento. Si hubiese renuncia o cesaciéon de un representante de
investigadores, se mantendrd la representatividad enunciada en el punto 2a-ii al
recurrir a las suplencias. Si hubiese renuncia o cesacién de dos investigadores
asumiran ambos suplentes, y si esto modificase la representatividad del punto
2a-ii, la misma se corregird al término del dicho mandato. Si la renuncia o
cesacion de un representante modifica la representacion por sedes, la situacion se
corregira con la siguiente eleccién.

g) En todos los casos, los suplentes se incorporardn hasta la finalizacién del
mandato del consejero reemplazado. Si el mandato del suplente fuera superior a
un (1) afio, se considerara como un periodo completo cumplido en vista de una
posible reeleccién. Por otro lado, la persona que renuncie o cese como consejero
durante su mandato no podrd presentarse como candidata en la préxima
eleccion, a no ser que la cesacién haya sido por fuerza mayor y su presentacion
como candidata sea avalada por mayoria ampliada del CD de 2/3.

4) Votaciones en el seno del CD

a_

b-

Cada miembro del CD tendrd derecho a un solo voto y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple (la mitad mas 1 de los presentes).

Quien ocupe el cargo de director no tendra voto salvo empate, en cuyo caso
emitird su voto a los fines de dirimir la paridad. El director tendrd derecho a
veto.

Las personas que ocupen los cargos de vicedireccion participardn con voz, pero
sin voto. S6lo podran votar en caso de que el director esté ausente. En este caso,
el director sera reemplazado por una de las vicedirecciones, segtin se establezca
en el momento de la designacién, pudiendo emitir su voto en reemplazo de
aquél. En caso de ausencia adicional, el voto se trasladard a la otra vice-
direccion.

A los fines de modificar el reglamento del IBR de CONICET y la/s normativas
interna/s se requerira llegar a una mayoria especial de las 2/3 partes de todos
los miembros.

El director, con el aval del CD, podra solicitar la participaciéon de otras personas
en las reuniones del CD; por ejemplo, aquellas que ocupen el cargo de



coordinador del IBR, responsable de Administracién, y/o Comunicacién, a los
efectos de mejorar la dindmica y comunicacién de las reuniones. Las mismas
participaran con voz, pero sin voto.

5) Quérum para sesionar

Teniendo en cuenta el ndmero total de representantes (8; 6 investigadores, 1
representante de becas, 1 representante de CPA), el quérum se obtiene con la presencia
de al menos 5 miembros.

6) Del proceso eleccionario

a. Los padrones de electores para cada uno de los claustros seran avalados por las
autoridades de CONICET, y siguiendo las normativas presentes;

b- Para el claustro investigadores existird un tnico padrén de electores. Para la
constitucion inicial cada investigador seleccionara seis (6) representantes, siendo
cuatro (4) de ellos Directores de Laboratorio. En el caso de una renovacién por
mitades, cada investigador seleccionara tres (3) representantes, siendo dos (2) de
ellos Directores de Laboratorio;

c- Un padroén integrado por los miembros de la Carrera del Personal de Apoyo a la
Investigacion y Desarrollo (CPA);

d- Un padrén integrado por los becarios y becarias con lugar de trabajo en el IBR;

e- El proceso eleccionario (virtual o presencial) sera determinado por el CD
dependiendo de las realidades y normativas que dicte el Conicet y UNR.



